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Es wurden nur Teilnehmer aus dem Landkreis Traunstein befragt.
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Teilnehmer aus  
35 Kommunen

sind hier geboren und  
aufgewachsen

der Befragten engagieren 
sich ehrenamtlich

engagieren sich seit  
mehr als 20 Jahren

haben sogar mehr als 
nur ein Ehrenamt

üben Tätigkeit mit besonderem 
Verantwortungsgrad aus

sind zwischen 30 und 
65 Jahre alt

sind Arbeitnehmer 
oder Beamte

Die 5 meistgenannten 
Engagementfelder

Sicherheit und Rettung

Geselligkeit/Kultur

Sport

Jugend

Soziales

Motivation fürs  
Ehrenamt - Top 3

Gemeinschaftsgefühl

Etwas Gutes tun

Spaß an der Tätigkeit

Triebkraft:
„Der Großteil kam über Familie & 
Freunde zur Tätigkeit.“
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Es wurden nur Teilnehmer aus dem Landkreis Traunstein befragt.

Herausforderungen im Ehrenamt:

Hauptgrund für fehlendes Engagement: Mangel an Zeit

NachwuchsgewinnungBürokratie Verantwortung

Vorstandsnachfolge Ehrenamt Jugend

Kinder

Aufwandsentschädigung

Anerkennung

>15 h / Monat

<10 h / Monat

>10 h / Monat

Zeitaufwand pro Monat
Ca. die Hälfte der Befragten widmet sich mehr als 10 Stunden, ein Drittel sogar mehr 
als 15 Stunden pro Monat ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit.
Dreiviertel der Befragten sind mit ihrem Ehrenamt zufrieden bis sehr zufrieden.


